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VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A 

SOGGETTI ESTERNI ALL’UNIVERSITÁ DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO. 

DEFINIZIONE DEI CRITERI 

 

Avviso Pubblico n. 21 del 16/10/2023 prot. n. 195878 con scadenza 02/11/2023 per il conferimento di un 

incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attività: “Ricerca bibliografica e 

d’archivio relativa alle evidenze archeologiche sul territorio del comune di Massa Marittima (GR) per la 

creazione di un database GIS e l’elaborazione su base cartografica catastale della Carta del Potenziale 

Archeologico.”. 

Il giorno 13-11-2023 alle ore 10:30 si riunisce la Commissione Giudicatrice per il conferimento di un incarico 

individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attività: Ricerca bibliografica e d’archivio 

relativa alle evidenze archeologiche sul territorio del comune di Massa Marittima (GR) per la creazione di 

un database GIS e l’elaborazione su base cartografica catastale della Carta del Potenziale Archeologico., 

per stabilire i criteri per la valutazione del curriculum presentato dai candidati. 

La Commissione risulta così composta: 

Dott.ssa Luisa Dallai  

Prof.ssa  Nicoletta Volante   

Prof. Stefano Camporeale 

I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro ai sensi dell’art. 51 e 

dell’art. 52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinità, fino al 4° grado incluso; viene 

quindi eletta Presidente la dott.ssa Luisa Dallai e la prof.ssa Nicoletta Volante ricopre il ruolo di Segretario. 

Per la partecipazione alla selezione è richiesto: 1-Laurea magistrale o specialistica in Archeologia (nuovo 

ordinamento) o diploma di laurea (vecchio ordinamento); 2-Dottorato di Ricerca (titolo preferenziale); 3-

Competenze consolidate nella redazione di data base archeologici; 4-Specifiche conoscenze del territorio 

oggetto della ricerca, delle ricerche archeologiche pregresse e della bibliografia archeologica relativa al 

contesto delle Colline Metallifere; 5-Competenza nell’uso di software per la gestione di geodatasets (ad 

esempio QGIS o simili) e nella redazione di cartografia archeologica.  

Il progetto prevede la realizzazione della carta del potenziale archeologico, del relativo data base e della 

relazione tecnica per il comune di Massa Marittima. Tali elaborati saranno acquisiti dal Piano Operativo del 

comune. 

Secondo quanto contenuto nell’accordo stipulato fra DSSBC ed Unione dei comuni Montana Colline 

Metallifere, il progetto si attuerà per steps successivi, come di seguito definito: 
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1. Acquisizione su base cartografica georeferenziata delle aree già sottoposte a vincolo archeologico ai 

sensi degli art. 10, 12, 13 e 142 lett.m); 

2. Ricerca bibliografica e d'archivio per tutte le altre segnalazioni e ritrovamenti di interesse archeologico 

sul territorio non sottoposti a provvedimenti di tutela, con acquisizione dei dati da ricerche di prima mano 

condotte dagli enti di ricerca; creazione del Quadro Conoscitivo che acquisisca tutti i dati da PSi e da 

precedenti PO ed RU; 

3. Creazione di un database GIS con schedatura dei siti individuati, la cui interpretazione e 

georeferenziazione rispetti le specifiche contenute nelle schede MOSI dell'ICA; 

4. Elaborazione su base cartografica catastale di una Carta del Potenziale Archeologico, ragionata 

criticamente sulla base del Quadro Conoscitivo acquisito e secondo i gradi di rischio individuati di concerto 

con la SABAP. 

La Commissione stabilisce che i/le candidati/e verranno valutati/e secondo i seguenti criteri e parametri: (a) 

qualità e coerenza del curriculum vitae, del percorso formativo e delle competenze specialistiche acquisite; 

(b) qualità e coerenza del percorso professionale e lavorativo rispetto al profilo competenziale e alla 

professionalità richiesti dal bando per i quali i/le candidati/e hanno presentato la domanda 

In base ai criteri sopra detti, la Commissione stabilisce di assegnare il punteggio totale di 100 punti 

attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato: 

 

Criterio a): Qualità e coerenza del curriculum 

vitae, del percorso formativo e delle 

competenze specialistiche acquisite.  

Requisiti Punti attribuiti 

1 Laurea specialistica o Laurea 

Magistrale, votazione fino a 105 

5 punti 

2 Laurea specialistica o Laurea 

Magistrale, votazione da 105 a 110 

10 punti 

3 Dottorato (titolo preferenziale) 10 punti 

Criterio b) qualità e coerenza del percorso 

professionale e lavorativo 

Requisiti Punti attribuiti 

4 Competenze consolidate nella 

redazione di data base archeologici 

fino a un massimo di 

20 punti 

5 Specifiche conoscenze del territorio 

oggetto della ricerca, delle ricerche 

archeologiche pregresse e della 

bibliografia archeologica relativa al 

contesto delle Colline Metallifere 

fino a un massimo di 

15 punti 

6 Competenza nella realizzazione di 

cartografie tematiche, 

specificamente di taglio archeologico  

fino a un massimo di 

15 punti 

7 Competenza nell’uso di software per 

la gestione di geodatasets  

fino a un massimo di 

10 punti 
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(ad esempio QGIS o simili)  

8 Pubblicazioni scientifiche fino a un massimo di 

20 punti 

 

Alle ore 11:00 null’altro essendovi da trattare la riunione è chiusa. 

Il presente verbale è redatto, letto e sottoscritto seduta stante. 

 

Letto e sottoscritto.  

Dott.ssa Luisa Dallai presidente  

Prof.  Stefano Camporeale membro 

Prof. ssa Nicoletta Volante segretario 

 

Siena, 13 Novembre 2023 
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